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1. Bevezetés

Téarsasagunk, az Erd és Térsége Vizkézmii Kft. elkdtelezett amellett, hogy valamennyi
tevékenységét a szervezet deklaralt céljai szerint, tisztességesen, jéhiszemien, atlathatéan
végezze.

A Tarsasag minden munkavallaléjatol, tisztségvisel6jétél és Uzleti partnerétél elvarja, hogy
munkaja, szolgaltatasi ill. Uzleti tevékenysége soran etikus magatartast tanusitson.

Tarsasagunk kozérdekl tevékenységeket végez magan- és kodzforrasok felhasznalasaval,
gazdalkodasa tehat kiléndsen érzékeny. Munkajat engedélyekkel végezheti, munkaja soran
maga is hozzajarul engedélyek kiadasahoz. Ezért szamara az etikai elvarasok szerinti
eljaras alapvet6 kdvetelmeny.

E fentiek értelmében, valamint a vonatkozé térvényeknek — kilondsen a 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendeletnek — valé megfelelés érdekében a Tarsasdg a kdvetkezd Integritasi
szabalyzatot alkotja.

1.1. A szabalyzat célja, elvei, értékei

A szabadlyzat célja a Tarsasag integritasi szabalyainak Osszefoglalasa, illetve, hogy
Tarsasagunknal olyan vezetési és iranyitasi rendszer milkodjék, amely a belsé
kontrollrendszerrel egyuttmikoédve biztositia a szervezet integritasat az értékek
meghatarozasaval, az értékalapu magatartas kialakitdsahoz és fenntartdsahoz szikséges
Utmutatas megadasaval, a szabalykovetés ellen6rzésével, szikség esetén pedig
jogkovetkezmények alkalmazasaval.

Ez a Szabalyzat illeszkedik a cégcsoport egyéb szabalyzataihoz (pl. Veolia Etikai kodex:
https://www.veolia.com/sites/g/files/dvc2491/files/document/2016/09/veolia-ethic-quide-07-

14-HU.pdf
és Veolia Korrupcioellenes Szabalyzat:

https://www.veolia.hu/sites/qg/files/dvc2896/files/document/2019/11/Korrupci%C3%B3ellenes
magatartvocC3%A1lsi k% C3%B3dex.pdf

Ez a Szabalyzat kapcsolodik a belsd ellen6érzés rendszeréhez, valamint kiléndsen a
Beszerzési szabalyzathoz, a Pénzmosas elleni szabalyzathoz, az Alairasi és utalvanyozasi
szabalyzathoz.

1.2. A szervezet céljai, elvei, értékei

o a tiszta, ellenérzétt, garantaltan j6 mindségli, egészséges ivoviz folyamatos
biztositasa és a zavartalan szennyvizelvezetés és tisztas mellett (szakszeriliség)

o ajogszabalyok és szabvanyok betartdsa (szabalyszeriiség),

o a gazdasagi teljesitbképesség, a tulajdonosok anyagi lehet6ségeit és az érdekelt
felek elvarasait figyelembe vevé mikoédés (gazdasagossag és eredményesség),
valamint

o adolgozék egészségvédelme és biztonsaga,

o az energia és a természeti er6forrasok ésszerii és takarékos felhaszndlasa, a
kérnyezeti terhelés csokkentése, az energetikai teljesitmény folyamatos javitasa

o atisztességes miikodés,

o szolidaritas: az alapvet6 szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasa a
fogyasztok részére

o e fenti célok és értékek melletti elkotelezettség.
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1.3. Személyi és targyi hataly
A Szabalyzat kiterjed a Tarsasag munkavallaléira és tisztségviseloire, ill. a neviikben

eljaré mas személyekre. A Tarsasag a partnereivel valo egyuttmikodés soran e Szabalyzat
szerint mikodik és megkoveteli a partnerektél (alvallalkozok, Uzletkéték, beszallitdok) is az
integritdsszemlélet szerinti magatartast.

E Szabalyzat kiterjed a Tarsasag munkavallaldinak és tisztségvisel6inek a Tarsasag részére
végzett munkaval kapcsolatos, akar munkaidén kivili (!) magatartasara (ideértve a
magatartas szabalyozasara is, mint az 0sszeférhetetlenség, ajandék-elfogadas, premizalas
eljarasrendjei), a szerz6déskotések rendjére, illetve az integritassal kapcsolatos bejelentések
kezelésére.

1.4. Fogalmak
Munkavallalé: a Tarsasaggal munkajogi jogviszonyban allé személy

Kllénosen érintett Munkavallalok: a Tarsasag els6é szamu vezetéje (ligyvezetd), valamint a
Fellgyelbbizottsag tagja, az egyéb vezetdk (csoportvezetbk és mas szervezeti egységek
vezetbi), a vezetd allasu munkavallalok, valamint a Kockazatértékelési terv targyévi
litemtervében vizsgalandoként meghatarozott tevekenységet végzé Munkavallalok

Tisztségvisel6: a Tarsasag elsé szamu vezetbje (Ugyvezetd), valamint a Felligyel6bizottsag
tagja

Integritas: a Tarsasag értékeinek, elveinek és céljainak megfeleld mikoddés, illetve az ennek
megfeleld munkavallaléi és tisztségvisel6i magatartas és szervezeti mikodés

Integritassértés: olyan magatartas vagy mikoédés, ami a Tarsasagot eltériti a céljainak,
elveinek és értékeinek megfelelé mikodéstél.

Integritaskockazat: az integritassértés lehetéségét magaban hordozé magatartas, folyamat

Integritasfelelés: az Ugyvezetd altal kijelolt, az integritasi és korrupciés kockazatok
kezelésében részt vevd személy (,Megfelelési tanacsadd”)

Bejelentés: olyan bejelentés, ami az integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozik.

Vesztegetés, korrupcié: barmilyen értékd jogtalan elény felajanlasa, igérése, adasa,
kérése, elfogadasa, ha ez befolyasol valakit (akar harmadik személyt) a kotelezettségeinek
teljesitésével kapcsolatos eljarasaban, kuldndsen, ha ez egyltt jar jogszabaly vagy egyéb
eléiras megsértésével is (aktiv és passziv vesztegetés, korrupcio).

Jogtalan eldény: juttatas, ami lehet pénzbeni (pl. ajandék, koltség- vagy dijmegtakaritas),
vagy nem pénzbeni (pl. szolgaltatdsban valo6 részesités aron alul), amire a kedvezményezett
egyébként nem lenne jogosult.

Kdzfunkciot ellaté (természetes és jogi) személy: nemzetkdzi szervezet és az Eurdpai Unio,
vagy Magyarorszag kdzponti, regionalis, helyi, allami, kormanyzati (ideértve a dekoncentralt,
kormanyzati felligyelet alatt mikddé szerveket is), dGnkormanyzati, térvényhozéi, végrehajtoi
(kbzigazgatasi-adminisztrativ), vagy birdi szerv tisztvisel6je, munkavallaldja, tovabba part
tisztségvisel6je vagy munkavallaléja, vagy aki ezek nevében és javara jar el, vagy ilyen
tisztségre palyazik, vagy ezeknek tanacsot ad, ideértve a koztulajdonban lévé vallalatok és
intézmények tisztségvisel6it és munkavallaléit is

Erdekellentét: olyan helyzet, amiben a Munkavallalé személyes érdekei a szakmai déntését
befolyasolhatjak

Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:

Datum: 2020. szeptember 28.
Oldalszam: 5/13. \\etvserver\ISO dokumentumok



Erd és Térsége
Vizikozmii Kft. 25/2020. Tarsasagi Szabalyzat

2. Altalanos szabalyok

2.1. A Tarsasag altalaban

Az Erd és Térsége Vizikdzmi Kft. 1993-ban alakult, Erd varosa 16 kdrnyezd telepiiléssel
egyutt hozta létre a viz- és csatornamiivek szakszer(i Uzemeltetésére.

A mikddési teriilet Erd és térsége (Erd, Tarnok, Diésd, Soskut, Térokbalint, Pusztazamor), a
Zsambéki-medencében Herceghalom, valamint Remeteszdl6s.

Alapvetd feladat az ellatasi terlleten a tiszta, ellenérzétt, garantaltan j&6 minéségu,
egészséges ivoviz biztositasa a felhasznaldk részére, illetve a zavartalan
szennyvizelvezetés és tisztitas.

A Tarsasag mindségiranyitasi rendszereket miikodtet és tevékenységeit Szabalyzatokkal
rendezi. Mindségiranyitasi rendszerek: MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO/IEC
17025:2005, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ EN ISO 45001:2018, MSZ EN ISO
50001:2019. Az integritdsszemlélet okan fontosabb szabalyzatok: Beszerzési szabalyzat,
Takarékos mikodést elésegitdé Szabalyzat, Alairasi és utalvanyozasi szabalyzat, Pénzmosas
elleni szabalyzat.

2.2. A Tarsasag kornyezete, érdekelt felek

A Tarsasag ivoviz-szolgaltatasi, szennyvizelvezetési tevékenységei keretében kapcsolatba
kerul:

- felhasznalokkal, vagyis ivoviz- és csatornaszolgaltatasi tgyfelekkel, akik bekotést
igényelnek, majd a szolgaltatast igénybe veszik, dijat fizetnek, hibaelharitast
kérhetnek,

- alvallalkozokkal, akik a Tarsasag altal el nem végzett feladatokat végzik, ezek
lehetnek szakmabéliek (pl. csatornaépiték), nem szakmabéliek (pl. informatikusok),

- hatosagokkal, akik a Tarsasag mukodeését engedélyezik, ellendrzik,

- tulajdonosokkal (akik egyben megrendeldk is pl. halozatbdvitésnél, felujitasnal)

A Tarsasag korrupcids kitettsége elméletileg kettds: aktiv és passziv vesztegetésnek
is lehetne alanya, hiszen engedélyekért folyamodik (pl. lizemeltetési engedély), de
maga is kvazi engedélyeket (pl. hasznalatba vételi engedély hozzajarulast) ad ki.

A Tarsasag az Integritas Szabalyzatanak részét képezd, csoportszintli Etikai kodexet és
Korrupcioellenes szabalyzatot elérhetévé teszi a honlapjan.

2.3. Felel6sok, feladatok, folyamatok

Ugyvezetd: Felelés az integritas szemlélet kialakitasaért és érvényesitéséért a
Tarsasagban, ennek keretében:

- a Tarsasag szamara meghatarozza a mindenkori célokat (ideértve a tulajdonosok
elvarasait)

- kommunikalja ezeket

- biztositia az integritdsszemlélet munkavallaléi megismerését, elfogadasat,
beépiilését,

Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:

Datum: 2020. szeptember 28.
Oldalszam: 6/13. \\etvserver\ISO dokumentumok



Erd és Térsége
Vizikozmii Kft. 25/2020. Tarsasagi Szabalyzat

- beépiti az integritas-szemléletet a szervezet Uzleti folyamataiba

- folyamatosan fejleszti az integritasszemléletet, biztositja ennek érvényesulését

- szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelését

- gondoskodik az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasarol, mikdodtetésérol
- kijeloli a Megfelelési tanacsadot

Megfelelési tanacsadé: Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A megfelelési
tanacsadé a feladatai ellatasa korében nem utasithatd, a feladatai -ellatasaval
Osszefliggésben szankcidval nem sujthatd. A Megfelelési Tanacsado a feladatai ellatasaval
dsszefliggésben kozvetleniil az Ugyvezetének, illetve a Feliigyeld Bizottsagnak tartozik
beszamolassal és felel6sséggel. Hataskére: a teljes szervezetre kiterjed, korlatozas nélkul
hozzaférhet barmilyen adathoz, igy személyes és bizalmas adatokhoz, Uzleti titkokhoz is.
Biztositja:

- ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatokat és mikodést,

- afolyamatos tamogatast és nyomon kovetést,

- a jogszabalyoktdél valo eltérések feltarasat, ezek megszintetése és kockazatok
csOkkentése érdekében javaslatot tesz, a javitast nyomon koveti és értékeli,

- képzéseket szervez,

- szervezetfejlesztésre javaslatot tesz,

- koordinalja a bels kontrollrendszert és a kockazatkezelési rendszert,

- fogadja és kezeli, kivizsgalja a korrupcids visszaélésre gyanut ado bejelentéseket,
erre eljarasrendet alakit ki,

- éves jelentést készit.

Munkavallalék: valamennyi Munkavallalo felelés e szabalyzat betartasaért a munkavégzése
soran, kiléndsen akkor, amikor tevékenységuk a Tarsasag kiadasaira hat (szerzddést kot,
beszerez, koltséget general), vagy a Tarsasag bevételeit befolyasolja (dijat, hozzajarulast
allapit meg, hajt be). Ezért a tajékoztatasuk (kommunikacio), folyamatos képzésik és a
visszajelzéseik fogadasa (klléndsen a bejelentéseik kivizsgalasa) alapvet6 fontossagu.

A kiilonosen érintett Munkavallalék kotelesek e Szabalyzat megismerésérél és
elfogadasardl irasban nyilatkozni és e nyilatkozatukat idénként megujitani. Kilondsen érintett
Munkavallalék a beszerzéseket elbird, jovahagyo, illetve a dijak és egyéb bevételek
érvényesitését intéz6 munkavallalok. A  kuléndsen érintett Munkavallalokkal a
kockazatértékelési eljaras rendszer megismétlése is fontos.

Osszeférhetetlenségek: egyes munkakorok a termeészetiknél fogva Gsszeférhetetlenek
masokkal (pl. jovahagyoé-végrehajté-ellenérzd). Ezeket az Osszeférhetetlenségi szabalyzat
irja le.

3. Az integritas megvaldsitasa

Az integritasszemlélet bevezetését és megvaldsitasat a Tarsasag a kdvetkezd folyamatokon
keresztll éri el:

3.1 Folyamatok:

. Célok meghatarozasa és fejlesztése (A Tarsasag torténete alapjan, ill. az Uzleti
tervek szerint)

. Kontrollkérnyezet kialakitdsa és fenntartasa (Szabalyzatok kialakitasa,

els6sorban a Bejelentési rendszeré, integritas-szemlélettel atalakitott napi
gyakorlatok kialakitasa pl. szerz6déskaotés terén)

o Kommunikacié (folyamatosan)

o Képzés (ismétlédéen)
Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:
Datum: 2020. szeptember 28.

Oldalszam: 713, \\etvserver\ISO dokumentumok



Erd és Térsége

Vizikozmii Kft. 25/2020. Tarsasagi Szabalyzat
° Kockazatfelmérés (ismétlédéen)
. Bejelentési rendszer mikdodtetése (folyamatosan), visszajelzések fogadasa

(folyamatosan), biztositva parhuzamosan a bejelentd személy azonossaganak
bizalmas kezelését és megvédését barmi retorziotol.

° Bejelentések kivizsgalasa
Tajékoztatas (rendszeresen).

A Tarsasag biztositia a medfelel6 (személyi, pénzigyi, targyi) er6forrasokat a fenti
folyamatok megvalésitasara.

3.2. A Munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok
° A Munkavallalék megismerik az integritassal Osszefiiggd szabalyokat. Ennek

keretében évente képzésen vesznek részt, a képzésrél szamot adnak. Ujonnan
belépd Munkavallalé szamara a képzést 1 hdnapon belll meg kell tartani.

. A Munkavallalok, 6sszegezve tapasztalataikat, felmérik a sajat munkakoriket és
a lehetséges kockazatokrol évente beszamolnak.

o A Munkavallalék megismerik a bejelent6 rendszert és annak hasznalatat.

. A Munkavallalok 6sszeférhetetlenségiket (érdekellentétet) jelzik felettestiknek,

aki az 6sszeférhetetlenséget feloldja.
3.3. Tisztségviselbkre vonatkozé altalanos szabalyok

. A Tisztségviselbk megismerik az integritdssal 0sszefiggd szabalyokat.
Elkételezettségiiket évente nyilatkozattal megerésitik. Ujonnan megvalasztandé
Tisztségviseld mar a tisztségelfogadd nyilatkozat mellékleteként koteles e
nyilatkozatot megtenni.

° A Tisztségvisel6k, 0sszegezve tapasztalataikat, felmérik a sajat feladatkoriket és
a lehetséges kockazatokat évente dsszesitik.

A Tisztségvisel6k is megismerik a bejelentd rendszert és annak hasznalatat.

o A Tisztségvisel6k 0Osszeférhetetlenségliket (érdekellentétet) a tisztség
elfogadasakor, illetve az Osszeférhetetlenség (érdekellentét) kialakulasat
kovetéen haladéktalanul jelzik a Jogi el6éadonak vagy a Munkaugyi
csoportvezetének  (Osszeférhetetlenségi  szabalyzat 5.3.5.4.), aki az
Osszeférhetetlenség feloldasa irant intézkedik.

4. Dokumentalt informacio

Az integritas szemlélet bevezetése és alkalmazédsa a kovetkezd dokumentumokban
érheté nyomon:

e Szabalyzatok (kilonosen a Szervezeti és MUkodeési Szabalyzat, Munkakori leirasok,
Etikai Szabalyzat, Osszeférhetetlenségi Szabalyzat)

o Tajékoztatdk, Nyilatkozatok és anonim kérd6ivek a Munkavallalok elkdtelez6désének
nyomon kdvetésére

o Kockazatértékelések

Ezeket a Dokumentumok és feljegyzések kezelés c. eljaras-utasitas szerint rogzitik, ill. az
Iratkezelési szabalyzat szerint taroljak és 6rzik meg.

Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:
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5. Kiilonos szabalyok
5.1. Integritast kompromittalo, sérté események, magatartasok

5.1.1. Ajandékok, meghivasok elfogadasa / adasa
A Munkavallalok adhatnak, elfogadhatnak ajandékot, rendezvény meghivast, ha

e az ajandék, meghivas értéke észszerl, nem tulz6, nem gyakori, nem kérték

e a munkavallalé kdzvetlen felettese errdl tajékoztatas kap,

e az ajandék, meghivas nem titkos, nyilvanossagra kerilése nem hozza kellemetlen
helyzetbe az érintett személyt, a Tarsasagot, a Cégcsoportot (pl. szokasos éves
csoportos munkaebéd elfogadasa)

e az elfogadas nem okoz(hat) konfliktust, nem befolyasol déntést, nem hoz létre
fuggelmi viszonyt,

e ajogszabalyoknak nem mond ellent, a j6 izlésbe, kdzerkdlcsbe nem Utkozik,

e Tarsasagunk ajandékba pénzt soha nem adhat.

Tilos elfogadni a kdvetkezbket:

o Kkészpénz, kdlcson

o személyre sz6l6 hétvégi utazas, udllés, szolgaltatas, arengedmény,
e maganszemély cimére kapott ajandék

¢ minden ajandék 10.000 Ft feletti értékben évente 6sszesen.
Tamogatasok

A Téarsasag kulonds figyelemmel hatarozza meg, hogy milyen kilsé személyt
(szervezetet) részesit tamogatasban, azaz nem uzleti célu juttatasban. A Tarsasag a
jétékonykodassal (vagyis tarsasagi vagyonelemek kihelyezésével)

- els6sorban kdzérdeki, nonprofit tevékenységeket tamogat és

- nem valésulhat meg, ha a kedvezményezett allami tisztségvisel6vel van
kapcsolatban, nem atlathatd, nem j6 hirli, ugyanigy akkor sem, ha a
kedvezményezett kozvetlenll, vagy kdzvetetten a Tarsasag Munkavallaldja.
Ez utdbbi aldl kivételt jelenthet, ha a juttatas folyamata etikailag elfogadhato
(eljarasrendileg megfelel6), atlathatd, vallalhaté (pl. szamos Munkavallald
gyermekének helyi iskolaja a kedvezményezett)

- atamogatdsok odaitélését csoportszintl grémium végzi.

5.1.2. A Tarsasag szigoruan tilt barmilyen korrupciét. Tilosak a jogellenes és/vagy
nem dokumentalt kifizetések, még akkor is, ha azok célja bebiztositani vagy
felgyorsitani egy hatésagi/adminisztrativ folyamatot, még akkor is, ha a folyamat
maga toérvényes (un. ,igymenetkdnnyit kifizetések”). Tilosak a gazdasagilag
nem igazolhat6 elénydk nyujtasa, ha azok kivul esnek a Tamogatasok korében
elfogadhaté tevékenységektél.

Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:
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5.1.3. Partnerekkel valé egyuttmiikodés szabalyai

5.1.3.1. Az lazleti partnerek kivalasztasa és a velik valé egylttmikddés alapja
egyedil az uzlet. Az Uzletkdtést, a szerz6dés tartalmat, a szerzédés
végrehajtasanak ellen6rzését nem befolyasolhatja a résztvevd felek részére adott
jogtalan elény.

Az Uzleti partnerekkel kétend6 szerzddés elbtt a lehetéségek szerint fel kell mérni,
az integritas szemléletet magaénak vallé (antikorrupcios intézkedéseket felvallalo)
partnerrel készilnek-e szerz6dést kotni.

Az (zleti partnereket szerzddéskotés el6tt, alatt atvilagitani szikséges: a
kereskedelmi és pénzigyi (kildndsen: adétartozas stb.) atvilagitason tul, valamint
a jogosultsagok, engedélyek vizsgalatan tul — a lehetéségek szerint — figyelembe
kell venni a leend6 dzleti partner piaci magatartasat, (zleti hirnevét és
becsliletességét, nyilatkozata alapjan vizsgalni kell a partner integritas
szemléletét (belsé szabalyzasait, etikai kodexéf). A lehetbéségekhez mérten fel
kell tarni a leendd (izleti partner érdekeltségeit, szokasos alvallalkozait.

Fontos felmérni, hogy az adott szolgaltatasra milyen vallalkozoi kor képes, és
hogy helyettesitheté-e a kivalasztott masikkal (a fuggéség elkerllése érdekében,
ill. esetleges nem etikus magatartasnal a kivalthatésag céljabal).

Fokozott figyelemmel kell eljarni, ha a leend6 partner az integritasra vonatkozo
kérdéseket visszautasitja, homalyos valaszokat ad, az integritasra vonatkoz6
szerz8déses klauzulak alairasat visszautasitja, nem tud referenciat felmutatni
vagy éppen kétes a hirneve, kdzfunkciot ellatdé személy ajanlja, nincs megfeleld
képesitése, nem rendelkezik megfeleld6 munkaerbével a feladat elvégzéséhez,
szokatlan, vagy rendkivuli mértéki ellentételezést kér, készpénzben, harmadik
személyt jeldl meg a kedvezményezettként. Amennyiben fokozott figyelemmel
kezelve a partner mégis megfelelének tlnik, a szerz6déskotés nem kizart. Kétség
esetén a Megfelelési tanacsadot be kell vonni a déntésbe.

A megkotendd szerz8dések antikorrupcids szempontbdl fontos klauzulai (a
Tarsasagnal egyébként is szokasos részleteken tul, mint az ajanlatkérére
hivatkozas, a kivant szolgaltatas részletei, a hozza rendelt arak, a teljesités ideje,
helye, mddja, a szamlazas részletei):

- nyilatkozat a masik fél részérél, hogy megismerte a Tarsasag Integritas
szabalyzatat és a Cégcsoport Etikai kddexét, tudatdban van tehat annak,
hogy a Tarsaséag koteles megfelelni az integritast el6ird szabalyoknak,

- nyilatkozat a masik fél részérél, hogy nem koézfunkciot ellaté személy,
ilyennek nem hozzatartozdja,

- nyilatkozat a masik fél részérél, hogy a Tarsasag altal fizetendd
Osszegeket nem fogja torvénytelen célokra hasznalni, nem juttatja azokat
kdzfunkciot ellatd személynek féleg nem szabalytalan elény biztositéasa
céljabdl (pl. engedély megadasa céljabdl), dontés befolyasolasara (e
Szabalyzat tehat kiterjed az esetlegesen foglalkoztatott kdzvetitdkre,
ugynokokre is)

- nyilatkozat a masik fél részérél, hogy a korrupciéellenes térvények ill. az
integritas-szabalyok megsértésének gyanuja esetén az indokolt mértékben
egyuttmikaddik az eljarasok (kivizsgalasok) soran

Valtozat: 1.0. Elérési utvonal:
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- azonnali hatalyu felmondasra okot add korulményként kell megjeldini a
partnerrel szemben felmerild korrupcidés gyanu folytan elindult hatésagi
eljarast.

Nem kell e fenti feltételeknek megfelelni, ha

- a szerz6dést jogszabalyok (ideértve az dnkormanyzati hatarozatot is) irjak
elé, kilénésen nem, ha az a szokasos szolgaltatasi szerzédés (viz- és
csatornaszolgaltatas),

- ha csoport-szintli kozbeszerzés keretében kerul megkotésre,

- ha éves keretszerz6dés keretében kerll megkdtésre,

- szokasos piaci termék beszerzésérdl van szé (és minden fogyasztd
szamara azonos arakon),

- kéztudottan korrupcioellenes magatartasu partnerrel kétendé (pl. bank)

- rendkivili helyzet indokolja (pl. jarvanyveszély alatt védé&felszerelés
beszerzése),

- a szerzBdés csekély jelentéségi (éves nettd értéke nem haladja meg a
200.000,- Ft-ot).

Szikséges az lzleti partnerek — dokumentalt! — figyelemmel kisérése a szerzédés
teljesitése soran szurdpréba-szerlien, vagy idészakos jelleggel, f6ként, ha a
szerz6dés nem éves futamidejl.

5.1.3.2. Kézfunkciét ellaté személlyel kbtendd szerzbdés alairasa elbtt a Megfelelési
tanacsadonak a szerzédést jova kell hagynia.

5.1.3.3. A Tarsasag a hivatalos fellépései soran is biztositja az atlathatésagot — akar
az engedélyezd, ellendrz6 hatésagok elétt 1ép fel, akar az uzleti
tevékenységéhez kapcsolddd jogszabalyok, eljarasmédok fejlesztéséért jar el
torvényalkoték (pl. onkormanyzat) el6tt.

5.1.3.4. A Tarsasag nem folytat politikai tevékenységet, ilyet nem tamogat,
tartozkodik a Tarsasag politikai elkdtelezésetol.

5.1.4. Belsé eljarasok

Gyanura okot ad6 eseménynél a Munkavallalé azonnal a kdzvetlen feletteséhez és/vagy a
Megfelelési tanacsaddhoz fordul, ha partnerrel (a munkatarsaval) kapcsolatban szokatlan
esemeényekkel talalkozik, pl.

- szokatlan szamlak, féként ismeretlen beszallitétol, esetleg harmadik orszagbéli
szamlaszamra kérve teljesitést,

- szokatlan arrések,

- antikorrupcios klauzulak alairasanak visszautasitasa,

- indokolatlan titoktartdshoz ragaszkodas

- indokolatlan tartalmu informacio kérése

- gazdasagi események indokolatlanul téves megitélése,

- képviseleti, alairasi jog megsértése (hamis alairas), (beszerzési, utalvanyozasi
stb.) eljarasok megsértése, kontrollok megkeriilése, stb.

A belsOs eljarasok soran a beszerzési — pénzlgyi és szamviteli — jogi csoport etikus és a
belsé szabalyzatoknak megfelelé6 munkajara kiemelkedd szikség van.
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A Tarasag biztositja a konyvelésének és pénziigyi informacidinak hitelességét.
Szabalyzataival (Alairasi és utalvanyozasi szabalyzat, Pénzmosas elleni szabalyzat) és
minden tevékenységével biztositja, hogy a pénzlgyi kimutatasa pontosan és a valésagot
tukrozve készuljenek el, a tranzakciok jovahagyasa az el6irt modon torténjen, minden
lehetséges lépést tegyenek meg a csalasok és a nem engedélyezett tranzakcidk
megelézése érdekében, és ezaltal pontatlan vagy valétlan tranzakciok ne keriljenek bele a
tarsasagcsoport pénzlgyi jelentéseibe.

A Tarsasag biztositia a jogszabalyoknak, el&irasoknak, sztenderdeknek stb. megfelel6
mikodést ezek nyilvantartasaval Szabalyzataiban, illetve ennek hozzaférhetbvé tételével.

5.2. A Munkavallalék fellépése

- Munkavallalok soha nem szorgalmazhatjak a megajandékozasukat,

- az el nem fogadhat6 ajandékokat vissza kell utasitaniuk,

- amennyiben sajat 0Osszeférhetetlenségiket észlelik, azonnal a kdzvetlen
felettesiikhdz és/vagy a Megfelelési tanacsadéhoz fordulnak. Osszeférhetetlenség
(érdekellentét) mertlhet fel, ha a Munkavallalé személyes érdekei a szakmai dontését
befolyasolhatja, pl. Munkavallalé csaladtagja dontését kellene jovahagynia, a
beszallitd cégben érdekeltsége van, baratja részesul kodzvetlen vagy kozvetett
elényben a dontése révén, szakértbi munkat végez versenytarsnal stb.

- gyanu esetén a Munkavallalé feletteséhez és/vagy a Medfelelési tanacsaddhoz
fordulni.

- vesztegetési kisérlet esetén (pl. hibaelharitasi kdltségek meghatarozasaért, bekotési
feltételek moédositasaért stb.) az érintett Munkavallalé azonnal beszamol a
felettesének.

- agitalas vagy zsarolas esetén (pl. munkaatvételnél) a kezdeményezést udvariasan,
de egyértelmien el kell utasitani, kertlni kell a beleegyezésnek még a latszatat is,
hivatkozassal a Tarsasag és a Cégcsoport szigoru kdvetelményeire. Jelenti a
felettesének és /vagy a Megfelelési tanacsadonak.

Az integritast sértd eseményeket Munkavallalé a kozvetlen felettesének jelenti be, vagy a
Szervezeti integritast sértd események bejelentési eljarasrend szerint.

5.3. Integritast sért6 esetek kivizsgalasa

Az integritast sért6 esetek kivizsgalasaban minden Munkavallald kotelessége egyuttmikdodni.
Az egyuttmiikddés megtagadasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

A Kkorrupcidgyanus eseteket a Megfelelési tanacsadd kivizsgalja, szlkség esetén kilsé
szakért6t is bevonhat. A Megfelelési tanacsadd — szikség esetén az illetékes hatésagokkal
egyeztetve — eldonti, hogy polgari vagy blntet6 jogi igényt érvényesiteni kell-e a Tarsasag
érdekében. Az esetekrdl a Megfelelési tanacsadé jelentést készit azonnal (kivédendd a
hasonlé esetek ismétlédését), vagy negyedévente. Az eseteket nyilvantartasba veszi.
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5.4. Kommunikacio, tajékoztatas
A Tarsasag folyamatosan, vagy esetenként

- kommunikalja kifelé (honlapon) és befelé is elkbdtelezettségét az integritasa mellett

- tajékoztat a tarsasag céljairdl,

- beszamol az incidensekrél, feltart visszaélésekrdl is, feltéve, hogy a Megfelelési
tanacsadé a nyilvanossagra hozatal mellett dént, mert az nem veszélyezteti a
vizsgalatokat, a Tarsasag jogainak érvényesitését, vagy az érintett személyek jogos
érdekeit.

5.5. Szankcidk
Ha a Tarsasag integritdsanak megsértése (korrupcio, vesztegetés) bebizonyosodik

- valamely Munkavallal6érdl, ugy a munkaltaté Tarsasag szankciot alkalmazhat. E
szankcio lehet fegyelmi, pénzblintetés, elbocsatas, kartérités, esetleg blntetd eljaras
inditasa,

- ha a Tarsasag valamely tisztvisel6je az érintett, ugy a tisztségébdél — az 6t delegald
szerv dontése alapjan — visszahivjak, vele a szerz6déses kapcsolatot megsziintetik

- valamely Uzleti partnerrél, akkor a Tarsasag megszakitja vele az (izleti kapcsolatot,
pénzbirsagot szabhat ki, kartéritést kérhet, bintetd eljarast indithat.

- szuroprobaszerl dokumentalt ellenérzés.
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